HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 484/2004 de 25 de Maio de 2004

1. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e Despacho
Normativo n.° 63/2002, de 26 de Dezembro, rectificado pela Declaragdo n.° 2/2003, de 16 de Janeiro,
torna-se publico que, autorizado por deliberagéo do conselho de administracdo, de 21 de Abril de 2004, se
encontra aberto, pelo prazo de quinze dias uteis, contados a partir da data da publicagdo deste aviso
concurso intero de acesso geral para provimento de dois lugares na categoria de técnico de informatica,
grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

3. O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o
preenchimento dos mesmos.

4. O conteudo funcional dos lugares postos a concurso consiste no disposto no artigo 3.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 de Abiril.

5. A remuneracéo é a correspondente ao fixado de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, sendo as condi¢gdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragdo Publica.

6. O local de trabalho é no Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, sito a Canada do Barreiro,
9700-856 Angra do Heroismo.

7. Requisitos de admiss&o a concurso:

7.1. Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho :

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2. E requisito especial de admissdo a concurso possuir a categoria de técnico de informética do grau
1, com um minimo de quatro anos classificados de Muito Bom ou de seis anos classificados, no
minimo, de Bom.

8. Os métodos de selecgdo a utilizar, nos termos do Despacho Normativo n.° 63/2002, de 26 de
Dezembro, s&o a prova de conhecimentos e a avaliagao curricular.

8.1. Na avaliag&o curricular ponderar-se-&o os seguintes factores :



a) Habilitagdo académica de base;

O

Formagao profissional;

O

)
)
) Experiéncia profissional;
d)

Classificagdo de senico.

8.2. A prova de conhecimentos, com a duragao de 2 horas e de caracter eliminatdrio, incidira sobre as
matérias constantes do quadro anexo ao Despacho Normativo n.° 63/2002, de 26 de Dezembro.

8.3. O dia, hora e local designado para a realizagdo da prova de conhecimento sera notificado aos
candidatos mediante oficio registado com aviso de recepgéo.

8.4. A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética simples da classificacdo obtida na
prova de conhecimentos e na avaliagao curricular.

9. Os critérios de apreciacao e ponderagcao da avaliagado curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10. Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do juri do concurso
interno de acesso geral para provimento na categoria de técnico de informatica, grau 2, nivel 1, da carreira
de informatica, podendo ser entregues pessoalmente no Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo,
Canada do Barreiro, 9700-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de
recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11. Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, residéncia, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, bem como entidade que o emitiu, nUmero de telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Experiéncia profissional com indicagéo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencao expressa da categoria, senico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria e na fungdo publica, se for o caso.

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por considerarem
passiveis de influir na apreciagéo do seu mérito.

12. Conjuntamente com o requerimento de admissao a concurso os candidatos deverédo formalizar a sua
candidatura apresentando documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais e curriculum
vitae detalhado.

Nao é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
fungbes publicas, bastando a declaragdo dos candidatos sob compromisso de honra no préprio
requerimento.

13. O local da afixag&o da relagdo dos candidatos e lista de classificagao final sera no placard da Secgéao
de Pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

14. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei penal.
15. Constituicao do juri:

Presidente: Aida Paula Sousa Gomes Valaddo dos Santos, técnica de informatica do grau 2 do
Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Vogais



efectivos: Eng.° Francisco Edmundo Trindade Andrade, director de senigos de instalagbes e
equipamentos do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, que substituira o presidente nas
suas auséncias e impedimento;

Dra. Maria da Graga Vieira Cabral de Melo, chefe de divisdo do Centro de Informatica da Secretaria
Regional Adjunta da Presidéncia.

Vogais

suplentes: Eng.° Péricles Pereira Ortins, assessor principal da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais;

Eng.? Ana Paula Reis Pedroso Leal, técnica especialista de informatica do grau 3 da Secretaria
Regional Adjunta da Presidéncia.

30 de Abril de 2004. - A Directora de Senicos Juridicos e Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valaddo dos Santos.



